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THÀNH TÍCH ĐƠN VỊ 

THÀNH TÍCH NHÀ TRƯỜNG 
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THÀNH TÍCH ĐOÀN TRƯỜNG 

THÀNH TÍCH ĐẢNG BỘ 
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TIÊU CHUẨN CHẤT LƯỢNG ĐÀO TẠO ISO 
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TRƯỜNG CAO ĐẲNG BÁCH KHOA NAM SÀI GÒN 
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NHỮNG CON SỐ ẤN TƯỢNG 
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BÍ THƯ QUA CÁC THỜI KỲ 

    

Ông Võ Hồng Chinh 

Bí thư chi bộ 

(1988-1998) 

Ông Trần Ngọc Của 

Bí thư chi bộ 

(1998-2008) 

Ông Trần Ngọc Trình 

Bí thư chi bộ 

(2008-2010) 

Ông Nguyễn Trí Dũng 

Bí thư chi bộ  

(2010-2018) 

Bí thư Đảng bộ 

 (2018 đến nay) 

 

 

 



 

 

1
6

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Đại hội Đảng bộ Trường cao đẳng Bách Khoa Nam Sài Gòn 
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Nhiệm kỳ 2020-2025 
 

 

 

 

 
  

Đại hội Chi bộ năm 2000 

 

Đại hội chi bộ Nhiệm kỳ 2015-2020 
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Hoạt động về nguồn đến các căn cứ đỏ 

 

 

Sinh hoạt  
truyền thống 

Đại hội  
Chi  bộ 

Đoàn thể 

Hội Nghị 

30 năm  
Tuổi Đảng 

Kết nạp Đảng 

Hoạt 
động 
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Hội nghị tổng kết tổ chức Đại hội Đảng bộ, Chi bộ cơ sở 
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Kết nạp Đảng viên mới 

 

Lễ trao tặng huy hiệu 30 năm tuổi Đảng 
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TRUNG TÂM DẠY NGHỀ QUẬN 8 
 

   

Ông Trần Văn Sáu 

Nguyên GĐ TTDN Q8 

(1985-1987) 

Ông Huỳnh Văn Minh 

Nguyên GĐ TTDN Q8 

(1987-1991) 

Ông Võ Hồng Chinh 

Nguyên GĐ TTDN Q8 

(1991-1998) 

TRƯỜNG TRUNG CẤP KỸ THUẬT VÀ NGHIỆP VỤ NAM SÀI GÒN 

 

  

TS. Trần Ngọc Trình –  

Nguyên Hiệu trưởng Trường TC 

KT&NV Nam Sài Gòn (1998-2013) 

ThS. Nguyễn Trí Dũng –  

Hiệu trưởng Trường TC KT&NV  

Nam Sài Gòn (2013-2018) 
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ThS. NGUYỄN TRÍ DŨNG 

HIỆU TRƯỞNG 

PHỤ TRÁCH CHUNG 

 

ThS. NGUYỄN ĐÌNH MINH 

PHÓ HIỆU TRƯỞNG 

PHỤ TRÁCH ĐÀO TẠO 

 

BÀ HÀ THANH TUYỀN 

PHÓ HIỆU TRƯỞNG 

PHỤ TRÁCH CÔNG TÁC HS-SV 

 

ThS. LÊ NGUYỄN THÔNG MINH 

PHÓ HIỆU TRƯỞNG 

PHỤ TRÁCH CƠ SỞ VẬT CHẤT 
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Hội nghị CB, CC, VC; góp ý xây dựng Quy chế dân chủ, quy chế chi tiêu nội bộ. 
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Vinh danh Nhà giáo có thành tích Xuất sắc 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

Hợp tác liên kết đào tạo và giới thiệu việc làm với quốc tế  

 

Tổ chức giao lưu giữa HSSV Nhà trường với HSSV Hàn Quốc 
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ThS. LÊ NGUYỄN THÔNG MINH 

CHỦ TỊCH CÔNG ĐOÀN 

 

ThS. PHẠM THỊ THANH TÂM 

PHÓ CHỦ TỊCH CÔNG ĐOÀN 

 

 

 

+ Năm 2016 – 2019: Công đoàn đạt danh hiệu Công Đoàn cơ sở vũng mạnh.  

+ Năm 2015: Bằng khen Liên Đoàn Lao Động Thành Phố Hồ Chí Minh về thành tích 

xuất sắc trong hoạt động phong trào lao động giỏi và xây dựng tổ chức Công Đoàn cơ 

sở vững mạnh năm học 2014-2015 

+ Giấy khen ban chấp hành Đảng bộ sở giáo dục và Đào tạo Thành Phố Hồ Chí Minh 

về thực hiện tốt việc “ Học tập và làm theo tấm gương Đạo Đức Hồ Chí Minh” Năm 

2014 

+ Năm 2014: Bằng khen của liên đoàn lao động Thành Phố Hồ Chí Minh về thành tích 

Xuất sắc trong hoạt động phong trào thi đua lao động Giỏi và xây dựng tổ chức công 

Đoàn cơ sở vững mạnh năm 2013-2014 

+ Năm 2013: Giấy khen của công Đoàn về có thành tích tốt trong xây dựng công Đoàn 

cơ sở vững mạnh xuất sắc năm học 2012-2013  

+ Năm 2012: Bằng khen của công Đoàn Giáo dục Việt Nam về có thành tích xuất sắc 

trong hoạt động công Đoàn Năm học 2011-2012  

 

THÀNH TÍCH TIÊU BIỂU 
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Tham gia Hội thao đua thuyền hơi của Công Đoàn Ngành tại Đầm sen  

 

   Thiết kế Thiệp chào mừng 20/11  Hội thi nấu ăn chào mừng 20/11 

 

Thi Cầu lông do Công Đoàn Ngành  Tổ chức hội thi “Xây Kim tự tháp” 
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Đảm bảo chế độ, chính sách về sức khỏe, bảo hộ lao động, an toàn vệ sinh thực 

phẩm, xây dựng môi trường Xanh – Sạch – Đẹp. 

  

 
Thực hiện tốt an toàn – vệ sinh lao động – phòng chống cháy nổ 

 

Tham gia hiến máu tình nguyện 

 
 

 



Kỷ yếu 35 năm thành lập đơn vị (1985-2020) 

 

 2
9

 

 

 

 

Kết nạp Công đoàn viên mới 

 

 



 

 

3
0

 

Lễ kết nạp Đảng cho Công đoàn viên  
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gày 06 tháng 8 năm 1985 

Trung tâm dạy nghề Quận 8 

được thành lập Công tác Tổ 

chức - Hành chính của đơn 

vị được thực hiện ban đầu chỉ có 01 

cán bộ phụ trách Hành chính – Quản 

trị. 

Ngày 17 tháng 7 năm 1998 

Trường Trung học nghề Quận 8 

được thành lập trên cơ sở nâng cấp 

từ Trung tâm dạy nghề Quận 8. 

Công tác tổ chức Hành chính được 

nâng lên vị trí mới và Phòng Tổ 

chức - Hành chính được thành lập kể 

từ đây. 

Ngày 18 tháng 06 năm 2018 này 

là Phòng Tổ chức – Hành chính trực 

thuộc Trường Cao đẳng Bách khoa 

Nam Sài Gòn 

 Chức năng nhiệm vụ: 

- Là một Phòng chức năng, chịu 

sự lãnh đạo và quản lý trực tiếp của 

Hiệu trưởng, có nhiệm vụ thực hiện 

theo Quy chế của nhà trường, thực 

hiện chức năng Tham mưu và giúp 

Hiệu trưởng thực hiện công tác tổ 

chức, cán bộ; bảo vệ chính trị nội bộ; 

công tác hành chính – tổng hợp, văn 

thư – lưu trữ - bảo mật; Lao động - 

Tiền lương – bảo hiểm; công tác thi 

đua - khen thưởng, kỷ luật theo quy 

định của Nhà nước hiện hành. 

 Cơ cấu tổ chức: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

N 
PHÒNG TỔ CHỨC – HÀNH CHÍNH 

TRƯỞNG PHÒNG 

ThS. Trần Thị Bách 

Đào 

PHÓ TRƯỞNG PHÒNG 

CN. Lê Thị Thuỳ 

CHUYÊN VIÊN 

CN. Phạm Thị Minh 

CHUYÊN VIÊN 

CN. Mai Anh Thy 

CHUYÊN VIÊN 

CN. Nguyễn Văn Luyến 
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Đội ngũ: 

Phòng Tổ chức hành chính có 1 thạc sĩ, 4 Cử nhân  

 Thành tích đạt được: 

Phòng Tổ chức hành chính liên tục đạt danh hiệu Lao động tiên tiến tiêu 

biểu từ khi thành lập đến nay. 

 Trưởng phòng qua các thời kỳ: 

1/- Ông Lục Hữu Phước Cán bộ phụ trách Hành chính 

Quản trị Trung tâm dạy nghề quận 8 từ 1985 đến 1999. 

 

 

 

2/- Bà Nguyễn Thị Hoa Trưởng phòng Tổ chức – 

Hành chính năm 1999-2002 và 2008-2013 

 

 

 

 

3/- Bà Nguyễn Thị Lan Phương Trưởng phòng Tổ 

chức – Hành chính năm 2002-2005 

 

 

 

 

4/- Ông Nguyễn Ngọc Ẩn Trưởng phòng Hành chính 

- Tổ chức năm 2005-2008 

 

 

 

 

 

 

6/- Bà Trần Thị Bạch Đào Trưởng phòng Tổ chức – 

Hành chính từ năm 2013 đến nay 
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Phòng Tuyển sinh được thành lập năm 2018, tiền thân là phòng Quảng bá và Hợp tác, 

thực hiện các nhiệm vụ quan trọng của nhà trường gồm: Quảng bá thương hiệu Trường 

Cao đẳng Bách khoa Nam Sài Gòn; tuyển sinh các bậc trình độ: Sơ cấp, trung cấp, cao 

đẳng nhằm đào tạo và cung ứng nguồn nhân lực chất lượng cao cho Thành phố Hồ Chí 

Minh và các tỉnh phía Nam. Ngoài ra, Phòng Tuyển sinh thực hiện công tác liên kết và 

hợp tác đào tạo với các cơ quan, tổ chức trong nước theo nhu cầu của xã hội đáp ứng 

yêu cầu về nguồn nhân lực cho các địa phương.  

 Nhân sự phòng Tuyển sinh gồm: 

Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng và 

các nhân viên phụ trách các nhiệm vụ 

như: Tư vấn tuyển sinh, ghi danh, 

quản lý website…. Mỗi thành viên 

thuộc tập thể phòng đều năng động, 

sáng tạo, năng nổ và tích cực trong 

công tác, luôn đạt những thành tích 

tốt trong công việc. Phòng Tuyển sinh 

nhiều năm liền đạt tập thể lao động 

xuất sắc và được nhiều giấy khen của 

Trường, Quận 8 và Thành phố cho 

những hoạt động tích cực của mình.                                                                   

Phòng Tuyển sinh có chức năng tham mưu cho Hiệu trưởng trong công tác tư vấn, 

hướng nghiệp, phân luồng, tuyển sinh và quảng bá các hoạt động đào tạo của Trường 

Cao đẳng Bách khoa Nam Sài Gòn, nhằm làm cho thương hiệu Nam Sài Gòn trở nên 

quen thuộc và là sự lựa chọn hàng đầu cho học sinh có nhu cầu học Cao đẳng, Trung 

cấp. Để thực hiện nhiệm vụ chiến lược này, phòng Tuyển sinh đã liên tục cập nhật, đổi 

mới phương pháp, chủ động tiếp cận những phương thức quảng bá mới để tăng hiệu 

quả chiêu sinh, tuyển sinh.  

Bên cạnh đó, Phòng Tuyển sinh còn thực hiện nhiệm vụ liên kết với cơ sở giáo dục 

như: Trường Bồi dưỡng Giáo dục, Trung tâm Giáo dục Nghề nghiệp – Giáo dục 

Thường xuyên để mở rộng các loại hình đào tạo, tạo cơ hội cho người học tiếp cận với 

các ngành nghề đào tạo của Nam Sài Gòn cũng như học tiếp lên trình độ cao hơn.  

Với sự năng động sáng tạo, Phòng Tuyển sinh cùng với tập thể Trường Cao đẳng Bách 

khoa Nam Sài Gòn là địa chỉ đáng tin cậy trong công tác đào tạo nghề và luôn vươn 

tầm cao mới. 

  

PHÒNG TUYỂN SINH 

Niềm vui ngày khai trường 



 

 

3
4

 

 Hình ảnh hoạt động: 

 
Tham gia hội thi nấu ắn 

 
Tư vấn tuyển sinh   
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 Chức năng: 

- Tham mưu và giúp Hiệu trưởng quản lý công tác đào tạo các bậc học, các hệ 

đào tạo của Trường, bao gồm : xây dựng mục tiêu, chương trình đào tạo, kiểm tra 

giám sát công tác dạy học.  

- Tham mưu và giúp Hiệu trưởng quản lý và thực hiện trong lĩnh vực Khảo thí 

của Trường theo quy định của Bộ Giao dục và Đào tạo, Bộ Lao động –Thương binh và 

Xã hội. 

 Nhiệm vụ 

- Giúp Hiệu trưởng xác định mục tiêu đào tạo các ngành, xây dựng kế hoạch 

chiến lược đào tạo (quy mô, phương thức đào tạo, loại hình đào tạo, chất lượng đào 

tao..) của Trường. 

- Quản lý phầm mềm phục vụ cho công tác giảng dạy và học tập 

- Tổ chức thực hiện các quy chế đào tạo và các văn bản pháp quy theo quy định 

của Bộ Giáo dục và Đào tạo, Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội 

- Phối hợp với các đơn vị nghiên cứu, khoa chuyên môn đề xuất Hiệu trưởng 

biên soạn giáo trình, đề cương, tài liệu học tập;phối hợp với các khoa tổ chức các kỳ 

thực tập, thi giỏi nghề cho HSSV 

- Xây dựng kế hoạch giảng dạy chung của toàn trường cho từng khóa học, năm 

học, học kỳ; theo dõi và kiểm tra tình hình thực hiện kế hoạch giảng dạy, chương trình 

đào tạo, quy chế đào tạo ở các khoa;đề xuất, bổ sung hoặc điều chỉnh khi cần thiết 

trình Hiệu trưởng xem xét, quyết định. 

- Quản lý hành chính về giáo vụ các bậc học, các hệ đào tạo của trường theo quy 

chế về Đào tạo do bộ Giáo dục và Đào tạo, Bộ Lao động – Thương Binh và Xã hội 

quy định. 

- Tổ chức hướng dẫn giải đáp thắc mắc cho HSSV về quy chế học tập, kiểm tra, 

thi 

- Xây dựng quy trình công tác Khảo thí đúng quy chế của Bộ Giáo dục và Đào 

tạo, Bộ Lao động – Thương Binh và Xã hội phù hợp với đặc thù của nhà trường nhằm 

đảm bảo và nâng cao chất lượng Đào tạo 

- Phối hợp với các đơn vị liên quan tổ chức kỳ thi tuyển sinh, kỳ thi tốt nghiệp và 

tổ chức kiểm tra giám sát các kỳ thi của trường theo cấp bậc; giải quyết các tồn đọng 

vướn mắc về công tác khảo thí 

- Phối hợp với các khoa bộ môn xây dựng hệ thống ngân hàng đề thi cho các môn 

học; tổ chức thực hiện đổi mới công tác thi, kiểm tra 

- Đề xuất trang thiết bị, các phương tiện kỹ thuật cần thiết phục vụ cho quá trình 

tổ chức thi, chấm thi,đánh giá kết quả thi; triển khai ứng dụng các tiến bộ về khoa học 

– công nghệ vào hoạt động khảo thí của nhà Trường. 

 

PHÒNG ĐÀO TẠO – KHẢO THÍ 
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 Cơ cấu tổ chức 

TT Họ tên Chức vụ Lĩnh vực 

1 Phạm Thị Thanh Tâm Trưởng phòng 
Quản lý hoạt động Phòng, 

thống kê báo cáo số liệu 

2 Trần Thành Kiên Phó trưởng phòng 

Quản lý quá trình đào tạo, 

văn bằng chứng chỉ, hoạt 

động đào tạo 

3 Nguyễn Thị Vĩnh Tân Phó trưởng phòng 

Quản lý tổ chức thi, kiểm 

tra, ngân hàng câu hỏi, kiểm 

định chất lượng 

4 Phạm Nguyệt Hà Chuyên viên  

5 Trần Thị Thanh Hòa Chuyên viên  

6 Mai Thị Hiên Chuyên viên  

7 Phạm Đức An Chuyên viên  

8 Lê Quang Thanh Thư Chuyên viên  

9 Trần Văn Điệp Chuyên viên  

 Hình ảnh tập thể Phòng Đào tạo – Khảo thí: 

 

 Hoạt động của Phòng: 
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 Chức năng: 

- Tham mưu và giúp Hiệu trưởng trong việc quản lý, tổng hợp, đề xuất ý 

kiến, tổ chức thực hiện công tác giáo dục chính trị, tư tưởng HSSV; Huấn luyện 

Kỹ năng sống, hoạt động ngoại khóa; tổ chức thực hiện các nội dung công tác 

HSSV theo quy định.  

 Nhiệm vụ: 

- Chủ trì xây dựng các kế hoạch tổ chức các hoạt động chính trị tư tưởng cho cán 

bộ, viên chức, HSSV trong  nhà trường 

- Chủ trì và phối hợp các hoạt động về giáo dục chính trị - tư tưởng trong HSSV 

với các nội dung: Tổ chức các hoạt động phong trào trong các ngày Lễ, kỷ niệm các sự 

kiện trọng đại của đất nước, các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể thao, các hoạt động 

ngoại khóa, về nguồn, phong trào tình nguyện trong HSSV. 

- Tổ chức tuần sinh hoạt công dân HSSV đầu khóa, cuối khóa, các hoạt động đầu 

năm học; Tổ chức các hoạt động đối thoại với HSSV. 

- Tổ chức huấn luyện Kỹ năng sống và các hoạt động ngoại khóa cho HSSV toàn 

trường. 

- Theo dõi tình hình chính trị trong HSSV. Đề xuất với Hiệu trưởng chủ trương 

và biện pháp về công tác này.  Thực hiện công tác giám thị đảm bảo an ninh trật tự, 

đảm bảo tác phong nề nếp đối với HSSV 

- Tổ chức giáo dục đạo đức, pháp luật, thẩm mỹ cho HSSV theo các chuyên đề  

quy định và yêu cầu của nhà trường.  

 Cơ cấu tổ chức: 

TT Họ tên Chức vụ Lĩnh vực 

1 Lê Thị Thúy Nam 
Phó  

Trưởng phòng 
Email:thuynam@namsaigon.edu.vn 

2 Nguyễn Hồng Phúc 
Phó 

 Trưởng phòng 
Email:hongphuc@namsaigon.edu.vn 

3 Nguyễn Tấn Thiệu 
Phó 

 Trưởng phòng 
Email:tanthieu@namsaigon.edu. 

4 Nguyễn Phi Hùng Chuyên viên  

5 Trần Quốc Huy Chuyên viên  

6 Tạ Thanh Tùng Chuyên viên  

7 Lê Phương Thảo  Chuyên viên  

8 Trần Bình Lộc Chuyên viên  

9 Phan Thị Xuân Thơm Chuyên viên  

PHÒNG CÔNG TÁC HỌC SINH – SINH VIÊN 
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10 Lê Thị Hồng Chuyên viên  

 Hình ảnh hoạt động: 

 
  



Kỷ yếu 35 năm thành lập đơn vị (1985-2020) 

 

 3
9

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                              

 

 

 

 

 

 

TT HỌ VÀ TÊN TRÌNH ĐỘ 

CHUYÊN MÔN 

CHỨC VỤ 

1 Lê Quang Bình TS Kinh tế 
Trưởng phòng, phụ trách 

chung 

2 Thân Thị Thục Đoan Cử nhân Kế toán 
Phụ trách kế toán 

3 Phan Thị Kim Khen 
Cử nhân Kinh tế - 

Luật 

Thủ quĩ 

4 
Nguyễn Trần Thanh 

Phương  
Cử nhân Kế toán 

Kế toán thanh toán 

5 Huỳnh Phương Thảo Cử nhân Kế toán 
Kế toán tiền lương, tài 

sản, thuế 

6 Trần Thị Thanh Thảo Cử nhân Kế toán 
Kế toán học phí, lệ phí 

 Thành tích đạt được: 

Tập thể lao động xuất sắc nhiều năm liền: năm học 2010 – 2011, 2011 – 2012, 

2012 – 2013, 2013 – 2014, 2014 – 2015, 2015-2016, 2016-2017, 2017-2018, 

2018-2019. 

 

TRƯỞNG PHÒNG 

TS. Lê Quang Bình 

 

 

 Cơ cấu tổ chức: 

PHÒNG KẾ HOẠCH – TÀI CHÍNH 

Năm 1985 - 1998: Bộ phận Tài vụ thuộc Trung tâm 

dạy nghề Quận 8; 

Năm 1998 – 1999: Phòng Tài vụ thuộc Trường 

Trung học nghề Quận 8; 

Năm 1999 – 2009: Phòng Tài chính Kế toán thuộc 

Trường Trung học Kỹ thuật và Nghiệp vụ Nam Sài 

Gòn; 

Năm 2009 – 2013: Phòng Tài chính Kế toán thuộc 

Trường Trung cấp Kỹ thuật và Nghiệp vụ Nam Sài 

Gòn; 

Năm 2013 – 07/2018: Phòng Kế hoạch – Tài chính 

thuộc Trường Trung cấp Kỹ thuật và Nghiệp vụ 

Nam Sài Gòn. 

Từ  07/2018 - nay: Phòng Kế hoạch – Tài chính 

thuộc Trường Cao đẳng Bách khoa Nam Sài Gòn. 
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 Hình ảnh Phòng: 

 

Tập thể phòng Kế hoạch – Tài chính 
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Tham gia phong trào của Công Đoàn cơ sở 
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    ThS. Nguyễn Ngọc Lễ 

        Trưởng Phòng 
 

1. Chức năng 

-Tham mưu cho Hiệu trưởng  thực hiện công tác thanh tra trong phạm vi quản lý 

của Hiệu trưởng nhằm đảm bảo việc thi hành các chủ trương, chính sách và chế 

độ đúng pháp luật Nhà nước, thực hiện tốt nhiệm vụ của Trường, bảo vệ quyền 

lợi và lợi ích hợp pháp của tổ chức, cá nhân có liên quan đến hoạt động của 

trường. 

- Tham mưu cho Hiệu trưởng tổ chức thực hiện quản lý nhà nước bằng pháp luật 

trong nhà trường. Giải quyết khiếu nại, tố cáo trong phạm vi chức năng nhiệm 

vụ của trường. 

- Giám sát các hoạt động của trường nhằm đề xuất kịp thời với Hiệu trưởng để 

ngăn chặn và xử lý những tư tưởng, hành vi tiêu cực của tổ chức và cá nhân làm 

ảnh hưởng hệ thống pháp luật Nhà nước, quy chế của trường và xâm hại đến tài 

sản, lợi ích chung của Nhà trường và phòng chống tham nhũng theo quy định 

của pháp luật 

- Xây dựng và trình Hiệu trưởng ký ban hành các văn bản hướng dẫn về đảm 

bảo chất lượng theo đúng quy chế và quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo. 

- Tổ chức đánh giá và tham gia đánh giá ngoài các tiêu chuẩn về kiểm định Nhà 

trường  

- Hướng dẫn, kiểm tra thực hiện công tác đảm bảo chất lượng tại các đơn vị; đề 

xuất tổ chức các khóa tập huấn bồi dưỡng, nghiệp vụ cho cán bộ giảng viên về 

hoạt động đảm bảo chất lượng. 

2. Nhiệm vụ 

- Tổ chức thanh tra, kiểm tra thường xuyên và đột xuất các hoạt động trong Nhà 

trường theo sự chỉ đạo của Hiệu trưởng. Trình Hiệu trưởng chương trình, kế 

hoạch thanh tra hàng năm và tổ chức, phối hợp thực hiện sau khi được Hiệu 

trưởng phê duyệt. Theo dõi, tổng hợp tình hình công tác thanh tra, kiểm tra và 

báo cáo cho Hiệu trưởng. 

Đội ngũ CB-CNV 

Tổng số: 05 

Trình độ chuyên môn 

ThS: 1 ĐH: 04 CĐ: 0 

PHÒNG THANH TRA ĐẢM BẢO CHẤT 

LƯỢNG 
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- Thanh tra việc thực hiện chính sách và pháp luật về giáo dục, việc thực hiện 

các cuộc vận động lớn của ngành Giáo dục và Đào tạo trong Nhà trường. 

- Thanh tra việc thực hiện mục tiêu, kế hoạch, nội dung, chương trình đào tạo, 

quy chế tuyển sinh, quy chế thi cử, công nhận tốt nghiệp, cấp văn bằng chứng 

chỉ, việc quản lý tài chính, tài sản, hoạt động khoa học công nghệ và hợp tác 

quốc tế, công tác tổ chức cán bộ và các quy định về điều kiện đảm bảo chất 

lượng giáo dục của trường. Tổ chức thực hiện giám sát kiểm tra học đưởng: Môi 

trường sư phạm,  an ninh học đường và cơ sở vật chất phục vụ dạy học. 

- Thanh kiểm tra việc thực hiện các chính sách chế độ Nhà nước có liên quan 

đến quyền lợi thiết thực của cán bộ công nhân viên, sinh viên và học sinh trong 

nhà trường để đề xuất với Hiệu trưởng chấn chỉnh và xử lý kịp thời. Thanh kiểm 

tra việc chấp hành nội quy nhà trường của cán bộ, công chức. Phối hợp các đơn 

vị chức năng theo dõi việc thu thập ý kiến phản hồi của học sinh, sinh viên về 

công tác giảng dạy và phục vụ giảng dạy. 

- Thực hiện tiếp công nhân, đề xuất giải quyết các khiếu nại tố cáo thuộc phạm 

vi quản lý của Nhà trường theo quy định của pháp luật và công tác phòng chống 

tham nhũng trong lĩnh vực giáo dục. 

- Thực hiện công tác tổng hợp, thống kê, báo cáo kịp thời theo yêu cầu của cấp 

trên và của trường, tổng kết kinh nghiệm thực tiễn về công tác thanh tra, kiến 

nghị các biện pháp bảo đảm thi hành pháp luật về giáo dục trong nhà trường 

- Quản lý sử dụng có hiệu quả lao động, cơ sở vật chất và các phương tiện thiết 

bị được Nhà trường giao 

- Thực hiện các nhiệm vụ khác theo quy định của pháp luật và do Hiệu trưởng 

phân công. 

3. Quyền hạn và trách nhiệm trong quan hệ công tác 

- Chủ trì xây dựng kế hoạch thanh tra theo năm học, trình Hiệu trưởng phê duyệt 

và tổ chức thực hiện kế hoạch đó. 

- Trình Hiệu trưởng ra quyết định thanh tra chuyên đề hay thanh tra độc lập 

- Tham gia đoàn thanh tra nội bộ hay thanh tra độc lập theo yêu cầu của Hiệu 

trưởng. Khi tham gia đoàn thanh tra, cán bộ chuyên trách làm công tác thanh tra 

có quyền hạn, trách nhiệm: yêu cầu đối tượng thanh tra cung cấp thông tin, tài 

liệu, báo cáo bằng văn bản, giải trình về những vấn đề liên quan đến nội dung 

thanh tra, yêu cầu cơ quan, tổ chức cá nhân trong trường cung cấp thông tin, tài 

liệu có liên quan đến nội dung thanh tra. 

- Tạm đình chỉ hoặc kiến nghị với Hiệu trưởng đình chỉ hoạt động trái luật của 

tổ chức đơn vị, cá nhân thuộc quyền quản lý của Hiệu trưởng. 

- Kiến nghị xử lý vi phạm sau thanh tra. 



 

 

4
4

 

- Chủ trì xây dựng báo cáo định kỳ, đột xuất theo yêu cầu của Hiệu trưởng hoặc 

cơ quan thanh tra cấp trên.  
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          Tập thể Phòng    ThS. Đặng Thị Thu Hiền 

                           Trưởng Phòng 

 Quá trình hình thành 

Phòng nghiên cứu phát triển được thành lập theo quyết định số525/QĐ-NSG 

ngày 26/08/2012 của Hiệu trưởng trường Cao Đẳng Bách Khoa Nam Sài Gòn . 

 Chức năng nhiệm vụ 

Tham mưu tư vấn cho hiệu trưởng trong việc quản lý xây dựng kế hoạch thực 

hiện các mảng công tác nghiên cứu khoa học . 

Tham mưu cho Hiệu trưởng về công tác hướng nghiệp, tư vấn việc làm cho học 

sinh sinh viên, giúp học sinh sinh viên định hướng nghề nghiệp chủ động, sáng 

tạo trong học tập để phát huy được năng lực nghề nghiệp sau khi tốt nghiệp . 

Dự báo khai thác cơ sở dữ liệu nhu cầu sử dụng lao động và định hướng của xã 

hội xây dựng chiến lược quan hệ toàn diện với doanh nghiệp về phát triển đào 

tạo. 

 Các hoạt động 

- Tổ chức các hoạt động NCKH của nhà trường : 

+ Tổ chức viết sáng kiến kinh nghiệm cảu cán bộ giáo viên trong trường  

+ Tổ chức các hội thảo thẩm định chương trình đào tạo, mở cá ngành mới  

+ Tổ chức cá hội sinh hoạt câu lạc bộ NCKH định kì  

- Dịch vụ việc làm : 

PHÒNG KHOA HỌC CÔNG NGHỆ VÀ HỢP TÁC 
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+ Giới thiệu 600 lao động /năm  

+ Tạo mối quan hệ với các doanh nghiệp trên địa bàn TPHCM và các tỉnh 

lân cận . 

 

 

 

 

 
  

HOẠT ĐỘNG CỦA PHÒNG 
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 Lịch sử hình thành: 

- Phòng Quản trị Thiết bị-Cơ sở Vật chất tiền thân là Phòng Quản trị Đời sống 

trường Trung học Nghề Quận 8 được thành lập vào năm 1998. 

- Đến tháng 9 năm 2013 được đổi tên thành Phòng Quản trị Thiết bị-Cơ sở Vật 

chất Trường Trung cấp Kỹ thuật và Nghiệp vụ Nam Sài Gòn. 

Chức năng: 

- Tham mưu cho Hiệu Trưởng về công tác qui hoạch, xây dựng cơ bản, phát 

triển, quản lý và sử dụng cơ sở vật chất của trường. 

- Thực hiện mua sắm và theo dõi, sử dụng hiệu quả tài sản của trường phục vụ 

cho công tác giảng dạy, nghiên cứu và học tập. 

 Nhiệm vụ: 

- Lập kế hoạch cung ứng vật tư, quản lý sử dụng và sửa chữa các trang thiết bị 

và cơ sở vật chất phục vụ cho công tác quản lý, giảng dạy, học tập và sinh hoạt của 

Nhà trường. 

- Tổ chức thực hiện việc tu sửa , cải tạo phòng học, nhà làm việc…của trường 

đáp ứng yêu cầu giảng dạy và làm việc. 

- Thực hiện các công việc phục vụ hội trường, giảng đường, phòng học, phòng 

họp trong trường 

- Tổ chức, thực hiện vệ sinh môi trường; chăm sóc, bảo dưỡng và cải tạo cây 

xanh trong khuôn viên nhà trường. 

- Quản lý, điều hành họat động của thư viện nhằm phục vụ một cách có hiệu quả 

công tác nghiên cứu, giảng dạy của giảng viên, giáo viên, CB-CNV và học tập của 

sinh viên, học sinh. 

- Lập sổ theo dõi vật tư, trang thiết bị  máy móc trong toàn trường. 

- Phối hợp với các bộ phận liên quan tổ chức kiểm kê đánh giá tài sản theo định 

kỳ và đề xuất việc thanh lý tài sản theo quy định 

- Tổ chức thực hiện các quyết định của Hiệu Trưởng và giải quyết các công việc 

thường xuyên thuộc phạm vi, chức năng, nhiệm vụ được giao. 

PHÒNG QUẢN TRỊ THIẾT BỊ - CƠ SỞ VẬT CHẤT 
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Kỷ yếu 35 năm thành lập đơn vị (1985-2020) 

 

 4
9

 

 Thành viên hiện tại của phòng: 

Lãnh đạo phòng: 

  - Trưởng phòng: ThS Cổ Phương Khanh 

  - Phó Trưởng phòng: ThS.  Huỳnh Tấn Đạt 

  - Phó Trưởng phòng: CN.  Nguyễn Văn Hạnh 

* Phòng gồm có 31 nhân sự, đảm nhiệm nhiều công việc khác nhau. 

* Trình độ thạc sĩ: 3 người; đại học: 6 người; trình độ cao đẳng, trung cấp: 6 

người; trình độ phổ thông: 18 người. 

Thành tích đã đạt được: 

- Năm học 2013 đến nay: Danh hiệu tập thể lao động xuất sắc. 

 

 

 

  

HÌNH ẢNH CỦA PHÒNG 
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 Khoa Công Nghệ Thông Tin (CNTT) được thành lập năm 1999 - cùng thời điểm 

thành lập Trường Trung Học Kỹ Thuật Và Nghiệp Vụ Nam Sài Gòn- đảm nhận vai trò 

đào tạo nguồn nhân lực lĩnh vực CNTT.  

Từ đào tạo ngành Kỹ thuật Máy Tính (KTMT) ban đầu, đến năm 2013, Khoa CNTT 

đã phát triển chuyên sâu 4 chuyên ngành: Tin 

Học Ứng Dụng, Thiết Kế Đồ Họa, Quản Trị 

Mạng Máy Tính, Công Nghệ Kỹ Thuật Phần 

Cứng Máy Tính. Năm 2018, khoa CNTT xây 

dựng chương trình đào tạo bậc cao đẳng cho 

chuyên ngành Tin Học Ứng Dụng, Thiết Kế Đồ 

Họa, Quản Trị Mạng Máy Tính, Công Nghệ Kỹ 

Thuật Máy Tính. 

Về tổ chức, từ khi thành lập chỉ với 5 giáo viên đạt trình độ Cử nhân, hiện nay Khoa 

đã phát triển đội ngũ với 12 cán bộ cơ hữu, trong đó 12 giảng viên đạt trình độ sau đại 

học. Trong giai đoạn tiếp theo, Khoa có kế hoạch bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên 

môn nhằm phát triển một môi trường đào tạo nghiên cứu hiện đại, hiệu quả. 

Về đội ngũ giảng viên: Khoa CNTT là một tập thể giảng viên đầy nhiệt huyết và yêu 

nghề.  

 

Đào tạo sinh viên bậc cao đẳng và trung cấp các ngành nghề Tin Học Ứng Dụng, Thiết 

Kế Đồ Họa, Quản Trị Mạng Máy Tính, Công Nghệ Kỹ Thuật Máy Tính nhằm tạo nên 

lưc lượng nhân lực trẻ có chuyên môn vững vàng sẵn sàng làm việc các công ty, đơn 

vị có nhu cầu. GIÁ TRỊ CỐT LÕI: "Chuyên nghiệp – Năng động – Tự Tin – 

Toàn diện" 

 

Khoa Công Nghệ Thông Tin Trường Cao Đẳng Bách Khoa Nam Sài Gòn là nơi đào 

tạo nguồn nhân lực đáp ứng nhu cầu xã hội trong công cuộc Cách Mạng Công Nghiệp 

4.0 

 

➢ TẦM NHÌN: Bằng nổ lực không ngừng cùng với sự phát triển công nghệ, 

Khoa Công Nghệ Thông Tin Trường Cao Đẳng Bách Khoa Nam Sài Gòn là nơi 

đào tạo nguồn nhân lực đáp ứng nhu cầu xã hội trong công cuộc Cách Mạng 

Công Nghiệp 4.0 

GIỚI THIỆU TỔNG QUAN 

CHỨC NĂNG 

NHIỆM VỤ 

SỨ MỆNH – TẦM NHÌN 

KHOA CÔNG NGHỆ THÔNG TIN 
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➢ SỨ MỆNH: “Công nghệ thông tin tương lai của chính bạn” 

 

 

Hiện khoa CNTT đào tạo trình độ cao đẳng và trung cấp cho các ngành nghề 

sau: 

➢ Tin Học Ứng Dụng,  

➢ Thiết Kế Đồ Họa,  

➢ Quản Trị Mạng Máy Tính,  

➢ Công Nghệ Kỹ Thuật Máy Tính 

 

 

Đạt tập thể lao động XUẤT SẮC nhiều năm liền. 

 

 

 

 

  

NGÀNH ĐÀO TẠO 

THÀNH TÍCH CỦA KHOA 

HOẠT ĐỘNG CỦA KHOA 
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KHOA Y DƯỢC 

TẬP THỂ GIÁO VIÊN KHOA Y DƯỢC 

Lịch sử hình thành:  

Khoa Y Dược thành lập Theo Quyết 

định số 214/QĐ-NSG ngày 

14.8.2009 của Hiệu trưởng Trường 

Trung cấp kỹ thuật và Nghiệp Vụ 

Nam Sài Gòn. Từ ngày đầu thành 

lập Khoa chỉ đào tạo 1 chuyên 

ngành Điều Dưỡng Trung Cấp. 

Năm 2011, Khoa đào tạo thêm 2 

ngành Y Sỹ và Dược Sỹ Trung Cấp. 

Đến năm 2018, Khoa xây dựng 

thêm CTĐT ngành Hộ sinh. Đội ngũ 

giáo viên của Khoa không ngừng 

học tập nâng cao trình độ về mọi 

mặt. Với sự hình thành và phát triển 

mạnh mẽ trên, là sự đóng góp lớn 

lao đầy tâm huyết của tập thể giáo 

viên Khoa Y Dược, những thầy cô 

đã dày công cống hiến nhiều trí lực 

vì sự nghiệp đào tạo ngành sức 

khỏe, từ ngày thành lập Khoa Y 

Đội ngũ giáo viên-CNV 

Tổng số: 25 

Trình độ chuyên môn 

ThS: 2 CK1: 3 ĐH: 19 CĐ: 01 

 

 

PHÓ HIỆU TRƯỞNG - TRƯỞNG KHOA 

ThS. Nguyễn Đình Minh 

 

PHÓ TRƯỞNG KHOA 

CN.Nhữ Thị Thúy 

NGUYÊN PHÓ TRƯỞNG KHOA 

NGƯT.CN.Đinh Hào Quang 

 

NGUYÊN PHÓ TRƯỞNG KHOA 

TTƯT-ThS.BS. Phạm Văn Sơn 

 

NGUYÊN TRƯỞNG KHOA  

ThS. Phạm Kế Thuận 
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Thế mạnh: 

Là khoa chuyên ngành chủ lực 

của nhà trường 

Đội ngũ giáo viên trẻ có năng lực, 

năng động, nhiệt tình, đáp ứng tốt 

các yêu cầu hoạt động theo chức 

năng nhiệm vụ của Khoa 

Phát triển đào tạo các chương 

trình ngắn hạn 

Liên kết đào tạo với các cơ sở  y 

tế trong và ngoài thành phố 

Thực hiện quản lý chất lượng ISO 

và văn hóa chất lượng 5S trong 

mọi hoạt động. 

Nâng cao chất lượng và hiệu quả 

đào tạo, đáp ứng yêu cầu tuyển 

dụng của thị trường lao động tại 

TPHCM. 

Định hướng phát triển 

Xây dựng đề án ngành trọng điểm 

hướng tới năm 2025 ngành Dược 

đạt chuẩn quốc gia và ngành Điều 

dưỡng đạt chuẩn quốc tế. 

Tiếp tục theo đuổi việc xây dựng 

PHÒNG KHÁM ĐA KHOA Y 

DƯỢC NAM SÀI GÒN  

Liên kết đào tạo trình độ Đại học 

ngành Điều dưỡng, Dược sỹ  

Xây dựng đề án mở ngành Xét 

nghiệm cao đẳng 

 

 

 

  

Chuyên ngành đào tạo 

1. Điều Dưỡng Trung Cấp – Cao đẳng 

2. Dược Sỹ Trung Cấp – Cao đẳng 

3. Hộ sinh Trung Cấp – Cao đẳng 

  4. Y sỹ 

Được tuyển từ HS tốt nghiệp  

hệ Trung Học Phổ Thông 

 

Chuyên ngành đào tạo ngắn hạn 

1. Chăm sóc người cao tuổi theo kỹ 

thuật Kaigo- Nhật Bản 

2. Kỹ thuật tiêm 

3. Kỹ thuật chăm sóc mẹ và bé sau 

sinh 

4. Kỹ năng bán hàng nhà thuốc GPP 
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THÀNH TÍCH ĐẠT ĐƯỢC 

KHOA Y 

DƯỢC 

GIÁO VIÊN  

ĐẠT THÀNH TÍCH 
THÀNH TÍCH 

 

TẬP THỂ 

LAO 

ĐỘNG  

XUẤT 

SẮC 

LIÊN 

TỤC TỪ 

NGÀY 

THÀNH 

LẬP 2009  

ĐẾN NAY 

ThS.Phạm Kế Thuận 

- Bằng khen của Bộ GD&ĐT. 

- Chiến sĩ thi đua Thành phố và cơ sở 

liên tục từ 2009 – 2015.  

- Bằng khen và Huy hiệu TP của 

UBND TP.HCM 

- Kỷ niệm chương Vì sự nghiệm nhân 

đạo của Hội Chữ thập đỏ Việt Nam – 

2017 

NGƯT.CN Đinh Hào Quang 

- Nhà giáo ưu tú. 

- Hạng nhì - Giáo viên giỏi TCCN cấp 

TP - 2011 

- Hạng nhì - Giáo viên giỏi TCCN 

toàn quốc - 2012 

- Bằng khen của UBND TP.HCM 

- Chiến sĩ thi đua cơ sở 3 năm liền từ 

2012 - 2015 

CN.Trầm Thị Yến Loan - Hạng ba - Giáo viên giỏi TCCN cấp 

TP - 2014 

CN.Bùi Thị Ngọc Phương 
- Hạng ba - Giáo viên giỏi TCCN cấp 

TP - 2014 

DS. Nguyễn Anh Tuấn 

- Hạng nhất - Giáo viên giỏi TCCN 

cấp TP – 2016 

- Hạng nhất - Giáo viên giỏi TCCN 

cấp TP – 2018 

- Hạng ba - Giáo viên giỏi TCCN toàn 

quốc - 2018 

CN. Nguyễn Thị Kim Duyên 
- Hạng nhì - Giáo viên giỏi TCCN cấp 

TP - 2016 

CN.Nguyễn Ngọc Thắm 
- Hạng ba - Giáo viên giỏi TCCN cấp 

TP – 2018 
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CÁC HOẠT ĐỘNG THAM GIA HỘI THẢO KHOA 

HỌC VÀ THI GIÁO VIÊN GIỎI, HỌC SINH GIỎI 

NGHỀ CẤP THÀNH PHỐ 

   

  

 

  

HỘI THẢO KHOA HỌC  

TẠI  BV THỐNG NHẤT 
 

GIẢI NHẤT HỌC SINH GIỎI NGHỀ 

CẤP THÀNH PHỐ 

 

HỢP TÁC ĐÀO TẠO QUỐC TẾ 

 

BV CHỘ RẪY 

 
Cty Dược phẩm An Thiên 

 

 

MỘT SỐ BỆNH VIỆN LIÊN KẾT ĐÀO TẠO VỚI NHÀ TRƯỜNG 

  

HỘI THẢO TỔNG KẾT 

ĐÀO TẠO TIẾNG ĐỨC 

 

HỘI THẢO THỰC TRẠNG CÔNG VIỆC 

NGÀNH ĐIỀU DƯỠNG 

 

LỄ KỶ NIỆM 40 NĂM NGÀY TRUYỀN THỐNG 

BV THỐNG NHẤT 
 

LỄ TUYÊN THỆ LỄ TỐT NGHIỆP 
 

BV Quận Bình Tân 

 

LỂ KHAI GIẢNG 

TRAO THƯỞNG HỌC SINH GIỎI NGHỀ 
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-  Giới thiệu tổng quan về Khoa Ngoại ngữ (quá trình hình thành và phát triển):  

Khoa Ngoại ngữ Trường Cao đẳng Bách khoa Nam Sài Gòn được thành lập vào ngày 01 

tháng 9 năm 2019 theo quyết định số …../QĐ-NSG ngày .. tháng … 2019 về việc ban hành 

quy chế tổ chức và hoạt động của Trường Cao đẳng Bách khoa Nam Sài Gòn do Hiệu trưởng 

nhà trường phê duyệt. 

- Khoa Ngoại ngữ hiện có 04 cán bộ, giảng viên cơ hữu: 

 

- Tổ chức, quản lý , giảng dạy và đào tạo cử nhân Cao đẳng Tiếng Anh  

- Xây dựng chương trình đào tạo và chịu trách nhiệm mở ngành, tổ chức, quản lý , 

giảng dạy các ngành Tiếng Nhật, Tiếng Hàn….. 

- Xây dựng đề cương, giáo trình và giảng dạy Tiếng Anh chuyên ngành cho các khoa 

chuyên ngành.  

 

 

- Tổ chức, quản lý và giảng dạy Tiếng Anh môn chung cho các bậc học Trung cấp, 

Cao đẳng theo quy định của Nhà trường; 

- Xây dựng và quản lý đề cương, giáo trình cho các chương trình đào tạo ngắn hạn của 

Khoa; 

- Tổ chức các lớp ngắn hạn về Ngoại ngữ , giảng dạy, ôn tập và thi lấy chứng chỉ.  

 

. 

- Tổ chức và chủ trì các hoạt động : giảng dạy, coi thi, chấm thi  ngành Cao đẳng cử 

nhân Tiếng Anh. 

Ths. BÙI THỊ LỆ THOA

Trưởng khoa

DƯƠNG THỊ THU HẢI

Giảng viên

ĐOÀN THỊ NGỌC TUYỀN

Giảng viên- Giáo vụ khoa

Ths. DƯƠNG THẢO 
NGUYÊN

Giảng viên

KHOA NGOẠI NGỮ 

GIỚI THIỆU TỔNG QUAN 

CHỨC NĂNG 

NHIỆM VỤ 

https://namsaigon.edu.vn/tag/trung-cap/
https://namsaigon.edu.vn/dao-tao/chuong-trinh-dao-tao/
https://namsaigon.edu.vn/tag/ngan-han/


Kỷ yếu 35 năm thành lập đơn vị (1985-2020) 

 

 5
7

 

- Tổ chức và chủ trì các hoạt động : giảng dạy, coi thi, chấm thi Tiếng Anh môn chung 

và Tiếng Anh chuyên ngành. 

- Tổ chức và chủ trì các hoạt động: giảng dạy, coi thi, chấm thi chuẩn đầu ra Ngoại 

ngữ. 

- Phối hợp với phòng Khoa học công nghệ và Hợp tác quốc tế trong việc tiếp khách 

quốc tế, dịch thuật và soạn thảo các văn bản nước ngoài.  

- Xây dựng và quản lý các chương trình hợp tác đào tạo về ngoại ngữ, kỹ năng với các 

tổ chức, doanh nghiệp theo đúng quy định về hợp tác đào tạo; 

- Phụ trách chiêu sinh các lớp giao tiếp, luyện thi các chứng chỉ quốc tế theo nhu cầu 

của người học. 

-  Phối hợp với các tổ chức quốc tế, các trung tâm, cơ sở đào tạo Ngoại ngữ  khác để 

đào tạo, bồi dưỡng, kiểm tra và cấp chứng chỉ Ngoại ngữ theo quy định của Bộ giáo 

dục và Đào tạo. 

- Giữ gìn, bảo quản các trang thiết bị phục vụ giảng dạy Ngoại ngữ theo qui định của 

nhà trường. 

-  Thực hiện các nhiệm vụ khác theo phân công của Ban Giám Hiệu Nhà trường. 

 

➢ Sứ mệnh: 

➢ Sứ mệnh: 

Trở thành một trong những khoa có chất lượng, uy tín và là lựa chọn hàng đầu của học 

viên trong và ngoài nhà trường.  

➢ Tầm nhìn: 

Với mục tiêu nâng cao năng lực trình độ Ngoại ngữ cho đội ngũ tri thức Việt Nam 

trong thời đại công nghiệp 4.0, với xu thế toàn cầu hóa, hội nhập trong khu vực và 

quốc tế thông qua việc giao tiếp,  sử dụng thành thạo Ngoại ngữ .  

 

 

➢ Chương trình đào tạo Tiếng Anh trình độ Cao đẳng nhằm đào tạo Cử nhân Cao đẳng 

có đạo đức nghề nghiệp, phẩm chất chính trị và năng lực chuyên môn vững vàng, có 

khả năng làm việc trong các công ty, doanh nghiệp nước ngoài thuộc lĩnh vực thương 

mại, kinh tế, ngoại giao, có năng lực chuyên môn, nghiệp vụ giảng dạy Tiếng Anh ở 

bậc tiểu học hoặc THCS hoặc có thể liên thông lên Đại học cùng khối ngành. 

➢ Chương trình tiếng Anh: Trung tâm tổ chức ôn luyện và thi các lớp trình độ A1, A2 

(theo khung tham chiếu chung Châu Âu) dành cho sinh viên, học viên của trường để 

SỨ MỆNH – TẦM NHÌN 

NGÀNH ĐÀO TẠO 

https://namsaigon.edu.vn/dao-tao/chuan-dau-ra/
https://namsaigon.edu.vn/tag/chieu-sinh/
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đáp ứng chuẩn đầu ra theo quy định của Nhà trường. Tổ chức các lớp ôn luyện các 

chứng chỉ quốc tế căn bản đến nâng cao. Tổ chức các lớp chuyên đề tiếng Anh như: 

tiếng Anh giao tiếp, Phát âm, Viết tiếng Anh trong kinh doanh, Viết luận tiếng 

Anh,… Chương trình đào tạo tiếng Anh được xây dựng theo hướng hiện đại, giáo 

trình luôn được cập nhật, đội ngũ giảng viên trong và ngoài nước giàu kinh nghiệm 

trực tiếp giảng dạy, thời gian linh hoạt, phù hợp với trình độ của học viên. Sau khi 

hoàn thành khóa học, người học hoàn toàn đủ khả năng thi và đạt chứng chỉ tiếng Anh 

theo trình độ đã đăng ký. 

➢ Bên cạnh việc tổ chức, quản lý, đào tạo về ngoại ngữ, Trung tâm Ngoại ngữ - Tin học 

trường Cao đẳng Bách khoa Nam Sài Gòn còn thực hiện liên kết đào tạo, quan hệ hợp 

tác với các ngành, các tổ chức, địa phương và các doanh nghiệp trong và ngoài nước 

để phát triển các hợp tác trong lĩnh vực đào tạo. 

 

 

➢ Giảng viên Ngoại ngữ: 

STT HỌ VÀ TÊN Trình độ chuyên môn Đội ngũ 

1 Bùi Thị Lệ Thoa Thạc sỹ GV cơ hữu 

2 Đoàn Thị Ngọc Tuyền Cử nhân GV cơ hữu 

3 Dương Thị Thu Hải Cử nhân GV cơ hữu 

4 Trần Thị Bạch Đào Thạc sỹ GV cơ hữu 

5 Dương Thảo Nguyên Thạc sỹ GV cơ hữu 

6 Nguyễn Thị Phương  Mai Cử nhân GV cơ hữu 

7 Lê Thái Dũng Cử nhân GV cơ hữu 

8 Nguyễn Thị Hồng Ngọc Cử nhân GV cơ hữu 

9 Phạm Thị Ngọc Duyên Thạc sỹ GV thỉnh giảng 

10 Võ Chí Giang Cử nhân GV thỉnh giảng 

11 Đoàn Thanh Tuấn Cử nhân GV thỉnh giảng 

12 Phạm Xuân Lan Cử nhân GV thỉnh giảng 

13 Bùi Ngọc Châu Cử nhân GV thỉnh giảng 

 

  

ĐỘI NGŨ GIẢNG VIÊN VÀ CỘNG TÁC VIÊN 
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GIỚI THIỆU KHOA-LỊCH SỬ HÌNH THÀNH: 

Khoa Sư phạm mầm non-nữ công trực thuộc trường Cao đẳng Bách Khoa Nam. 

Khoa được thành lập và hoạt động từ 1985 đến nay.  

 

Tập thể Giảng viên Khoa Sư phạm mầm non-nữ công 

Năm 2005, chương trình đào tạo Trung cấp Công nghệ may thời trang của 

trường được nghiên cứu và xây dựng thành công, đến nay đã có 10 khoá  đã tốt nghiệp 

với 2 lần liên tiếp đạt giải nhất Hội thi học sinh giỏi nghề 2013 và 2015 do Sở Lao 

động – Thương binh và xã hội TPHCM phối hợp với Thành đoàn tổ chức. Năm 2018 

ngành Thiết kế thời trang được nâng cấp lên hệ Cao đẳng. 

Năm 2007, với tiềm năng phát triển của lĩnh vực thời trang kết hợp với công 

nghệ thẩm mỹ sắc đẹp tại các nước phát triển trong khu vực, Ban giám hiệu nhà 

trường đã mạnh dạn đầu tư trang thiết bị, đào tạo nguồn nhân lực nghiên cứu xây dựng 

chương trình đào tạo Trung cấp Tạo mẫu và chăm sóc sắc đẹp, trở thành trường đầu 

tiên trong cả nước được Bộ giáo dục và đào tạo cho phép triển khai đào tạo bậc Trung 

cấp. Năm 2018 được nâng cấp giảng dạy bậc cao đẳng nghề Chăm sóc sắp đẹp. 

Năm 2011, khoa được Ban giám hiệu nhà trường giao nhiệm vụ mới - nghiên 

cứu xây dựng đề án mở ngành trung cấp Sư phạm mầm non, thực hiện nhiệm vụ đào 

tạo giáo viên mầm non đáp ứng chiến lược phát triển Giáo dục mầm non tại TPHCM 

và các tỉnh lân cận. Sau 12 tháng nghiên cứu, phân tích nghề cùng với sự hỗ trợ của 

đội ngũ giáo viên, quản lý của một số trường mầm non đạt chuẩn quốc gia tại 

TPHCM, cùng với sự hỗ trợ của các Phòng Giáo dục chuyên nghiệp – Đại học, Phòng 

Giáo dục mầm non thuộc Sở Giáo dục đào tạo TPHCM, khoa đã xây dựng thành công 

chương trình đào tạo Trung cấp Sư phạm mầm non đặc trưng tiếp cận năng lực lực 

KHOA SƯ PHẠM MẦM NON NỮ CÔNG 
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hiện của người học, chú trọng xây dựng cảm xúc nghề, kỹ năng nghề thông qua hoạt 

động các đợt rèn luyện nghiệp vụ sư phạm thực tế tại các trường mầm non. Tháng 

10/2012, Khoa chính thức được đổi tên thành Khoa Sư phạm mầm non – Nữ công. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Học sinh tham gia Hội thi giỏi nghề thành phố  

 

 

Học sinh ngành  Sư phạm mầm non 

Tháng 3/2016, Khoa được đánh giá và cấp chứng chỉ hệ thống quản lý chất lượng cho 

3 chương trình đào tạo ngành Tạo mẫu và chăm sóc sắc đẹp, ngành Công nghệ may 

thời trang và ngành Sư phạm mầm non phù hợp tiêu chuẩn ISO 9001: 2015 
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Tự hào cùng với trách nhiệm, tập thể khoa Sư phạm mầm non – Nữ công tiếp 

tục thực hiện nhiệm vụ chiến lược: “ Xây dựng ngành học Sư phạm mầm non thành 

ngành học tiên tiến, xây dựng tiền đề cho các ngành học May thời trang, Tạo mẫu và 

chăm sóc sắc đẹp sẽ trở thành ngành học tiên tiến trong tương lai”, với mong muốn 

tiếp tục kế thừa truyền thống yêu nghề, yêu trường, yêu trẻ của các bậc Thầy, Cô các 

thế hệ để đem đến cho người học, nhà tuyển dụng của ngày hôm nay và tương lai có 

một niềm tin vững chắc về chất lượng đào tạo của Khoa Sư phạm mầm non – Nữ công 

tại Trường Cao đẳng Bách Khoa Nam Sài Gòn./. 

CƠ CẤU TỔ CHỨC KHOA: 

 

1. Chủ nhiệm khoa: Quản lý điều 

hành Khoa 

Phó trưởng khoa: ThS. Nguyễn Thị 

Kim Thủy 

2. Tổ trưởg bộ môn ngành Sư phạm 

mầm non: 

ThS. Trần Thị Thắm Tươi 

3. Giáo vụ khoa: 

Cô Nguyễn Ngô Ngọc Hà 

4. Bộ môn Công nghệ may và thời 

trang: 

Cô Phan Thị Thùy Trang 

Cô Phan Thị Xuân Thơm 

5. Bộ môn Tạo mẫu chăm sóc sắc 

đẹp: 

ThS. Nguyễn Thị Kim Thủy 

Ks.Võ Thị Hoàng Nga 

ThS. Nguyễn Thị Giang 

CN. Lê Thị Hoan 

6. Bộ môn Sư phạm mầm non: 

ThS. Nguyễn Trí Dũng 

Ths. Nguyễn Đình Minh 

ThS. Lê Nguyễn Thông Minh 

ThS. Phạm Khải Hoàn 

ThS. Trần Thị Bạch Đào 

ThS. Đặng Thị Thu Hiền 

ThS. Phạm Thị Thanh Tâm 

ThS. Trần Thị Thắm Tươi 

ThS. Phạm Ngọc Đoan Thục 

ThS. Nguyễn Hoàng Phương Thảo 

ThS. Nguyễn Lan Dung 

ThS. Nguyễn Thị Tuyền 

CN. Lê Thị Hoan 

7. Phụ trách Câu lạc bộ 

Lê Thị Hoan: CLB Aerobic 

Đỗ Thị Xuân Mai: CLB Thẩm mỹ 

 

CHỨC NĂNG - NHIỆM VỤ: 

- Tổ chức giảng dạy các chuyên ngành đào tạo và quản lý học sinh thuộc Khoa phụ 

trách 

- Quản lý đào tạo và nghiên cứu khoa học thuộc lĩnh vực chuyên môn đào tạo của 

Khoa 

- Tham mưu với Ban giám hiệu các lĩnh vực hoạt động của Khoa.  

- Phối hợp thực hiện chỉ tiêu tuyển sinh: Sơ cấp, trung cấp, Cao đẳng và liên thông.  

- Xây dựng và phát triển chương trình đào tạo phù hợp với qui định.  

- Tổ chức và quản lý quá trình giảng dạy các môn học thuộc Khoa phụ trách theo kế 

hoạch giảng dạy của nhà trường. 
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- Xây dựng và thực hiện kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng chuyên môn, giáo dục chính trị, 

tư tưởng, đạo đức, lối sống cho đội ngũ giảng viên nhằm thực hiện tốt nhiệm vụ của 

Khoa. 

-  Duy trì và nâng cao chất lượng học tập của học sinh. 

 - Xây dựng môi trường nghiên cứu khoa học cấp khoa. 

 -  Nâng cấp ngành Giáo dục mầm non lên bậc Cao đẳng.  

- Duy trì ISO 9001 : 2015 và hệ thống đảm bảo 5S trong hoạt động quản trị khoa và 

chất lượng đào tạo; 

- Phát triển hợp tác quốc tế trong đào tạo ngành tạo mẫu và chăm sóc sắc đẹp ;  

-  Phát triển đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên đúng và trên chuẩn đặc biệt chú trọng 

kỹ năng nghề nghiệp, kỹ năng mềm. 

- Hợp tác  toàn diện với cơ sở mầm non, doanh nghiệp trong đào tạo, tổ chức đào tạo 

nghề chuyên sâu và đánh giá đạt chuẩn kỹ năng nghề của học sinh khi tốt nghiệp; 

- Phối hợp với Đoàn trường triển khai các hoạt động phong trào tạo sân chơi bổ ích 

cho HSSV. 

HOẠT ĐỘNG KHOA: 
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-  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

Đội ngũ giáo viên 

Tổng số: 08 

Trình độ chuyên môn 

Thạc sỹ: 05 Kỹ sư : 03 

TRƯỞNG KHOA 

Thầy Phạm Việt Phương 

 

PHÓ TRƯỞNG KHOA 

Thầy Huỳnh Văn Tín 

 

Được thành lập từ năm 1999, Khoa Điện – Điện 

tử không ngừng phát triển và được đầu tư trang 

thiết bị hiện đại. 

Hiện nay khoa có 2 chuyên ngành đào tạo ở bậc 

trung cấp và cao đẳng: Công nghệ kỹ thuật Cơ 

điện tử và Điện công nghiệp. 

Về đội ngũ, hiện nay khoa có 8 giáo viên cơ hữu 

trong đó có 5 giáo viên đã hoàn tất chương trình 

Thạc sĩ chuyên ngành và trình độ kỹ năng nghề 

bậc 3. Với trang thiết bị thực hành hiện đại được 

đầu tư theo dự án SP-TF-DOET đào tạo ngành 

Công nghệ kỹ thuật Cơ điện tử. 

Với nhiệm vụ đào tạo nguồn nhân lực trung cấp 

và cao đẳng có chất lượng, vững vàng về tay 

nghề, có khả năng đáp ứng nhu cầu xã hội trong 

giai đoạn công nghiệp hóa và hiện đại hóa đất 

nước. 
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Ngày 15/08/2019 Khoa  Kinh tế - Luật được hình thành theo Quyết định của Ủy 

Ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh nâng cấp trường Trung cấp Kỹ thuật và 

Nghiệp vụ Nam Sài Gòn thành trường Cao đẳng Bách khoa Nam Sài Gòn. 

Khoa Kinh tế - Luật được hình thành từ nền tảng Khoa Kinh tế và Khoa Pháp 

luật – Công tác xã hội. 

 

Đào tạo, phát triển nguồn nhân lực có chất lượng cao trong lĩnh vực Kinh tế - Luật 

bao gồm trình độ Cao đẳng, Trung cấp và đào tạo ngắn hạn theo yêu cầu của xã hội. 

Tham mưu với Ban giám hiệu về các lĩnh vực hoạt động chuyên môn của Khoa; 

Giảng dạy các lớp của khoa quản lý và môn chung (Pháp luật) của các khoa trong 

Trường; 

Tham mưu Ban giám hiệu và thực hiện công tác tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp 

luật cho HS-SV và GV-NV toàn trường; 

Làm công tác nghiên cứu khoa học phục vụ công tác quản lý và giảng dạy nhằm 

đảm bảo chất lượng đào tạo. 

 

 

Triết lý đào tạo xuyên suốt tại Khoa Kinh tế - Luật là “gắn lý thuyết với thực 

hành”. Triết lý này được thể hiện cụ thể thông qua: 

 Trong xây dựng chương trình đào tạo: Việc xây dựng các chương trình đào tạo phải 

gắn với thực tiễn và yêu cầu của xã hội, kết hợp hài hòa và cân đối về số lượng môn 

học và thời lượng giữa lý thuyết với thực hành. Thường xuyên rà soát, đánh giá 

chương trình trên cơ sở khảo sát ý kiến phản hồi của giảng viên, chuyên gia, sinh viên, 

cơ quan quản lý nhà nước, doanh nghiệp, văn phòng luật sư và các đối tượng khác. 

Trong hoạt động giảng dạy: Áp dụng các phương pháp giảng dạy hiện đại như: trực 

quan, phân tích và xử lý tình huống, khuyến khích tư duy phản biện; kết hợp hài hòa 

những giờ giảng lý thuyết với thực hành và thực tế thông qua việc giải quyết các tình 

huống pháp lý, tổ chức tình huống pháp lý giả định, tham quan và khảo sát thực 

tế tại tòa án, viện kiểm sát, văn phòng luật sư, các cơ quan tư vấn thuế, kế toán – 

kiểm toán, các doanh nghiệp, cơ quan quản lý nhà nước...  

CHỨC NĂNG 

TRIẾT LÝ ĐÀO TẠO 

KHOA KINH TẾ - LUẬT 
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➢ Sứ mệnh: Khoa Kinh tế -Luật có sứ mệnh góp phần thúc đẩy phát triển và 

tiến bộ xã hội thông qua hoạt động đào tạo nguồn nhân lực về Kinh tế và 

Luật, gắn lý thuyết với thực hành nhằm đào tạo nguồn nhân lực chất 

lượng cao, tư vấn và đào tạo, đào tạo theo yêu cầu nguồn nhân lực về 

Kinh tế và Luật cho cơ quan Nhà nước, xã hội và công dân 

➢ Tầm nhìn: Khoa Kinh tế - Luật, phát triển theo định hướng kết hợp nghiên 

cứu với thực hành, phấn đấu đến năm 2022 trở thành đơn vị đào tạo nhân 

lực Kinh tế và Luật hàng đầu trong các trường Cao đẳng tại Việt Nam. 

  

 

 

➢ Ngành thuộc trình độ trung cấp: Ngành Dịch vụ pháp lý, Ngành Kế toán 

doanh nghiệp và ngành Quản lý doanh nghiệp. 

➢ Ngành thuộc trình độ Cao đẳng: Ngành Công chứng (mới), Dịch vụ pháp 

lý, Kế toán, Tài chính doanh nghiệp, Quản trị kinh doanh, Kinh doanh 

xuất nhập khẩu (mới), Tài chính ngân hàng (mới)  

 

 

Quản lý khoa: 

1) Ths. Lê Hà Diễm Châu – Trưởng khoa 

2) Ths. Phạm Thị Yến – Phó trưởng khoa                           

 

Giảng viên: 

1) Ths. Phan Thị Duyên 

2) Nguyễn Ngọc Hải 

3) Ths. Nguyễn Thị Trúc Mai 

4) Dương Thành Nhân 

5) Ths. Lê Nhật Tân 

6) Lê Tử Trung 

7) Dương Thanh Tú 

8) Nguyễn Thị Hồng Vân 

9)  Ths. Võ Chiêu Vy 

 

SỨ MỆNH – TẦM NHÌN 

NGÀNH ĐÀO TẠO 

ĐỘI NGŨ GIẢNG VIÊN 
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1. CƠ CẤU TỔ CHỨC 

Khoa chính trị - Quốc phòng được thành lập ngày 01 tháng 9 năm 2018 

theo quyết định của Hiệu trưởng. Khoa gồm 02 tổ bộ môn: tổ bộ môn Lý luận 

chính trị và tổ bộ môn Giáo dục thể chất - Quốc phòng an ninh.  

Kể từ khi được thành lập, khoa thực hiện giảng dạy học phần Giáo dục 

chính trị, Giáo dục thể chất và Quốc phòng - An ninh theo chương trình của Bộ 

Giáo dục & Đào tạo và Bộ Lao động Thương binh & Xã hội cho học sinh, sinh 

viên toàn trường ở các cấp học (trung cấp, cao đẳng, liên thông). 

Đội ngũ giảng viên của khoa: 

STT HỌ VÀ TÊN HỌC HÀM/HỌC VỊ CHỨC VỤ 

1 Lê Thị Lan Thạc sĩ Trưởng khoa 

2 Huỳnh Tấn Lộc Cử nhân Phó trưởng khoa 

3 Nguyễn Kim Tuyết Thạc sĩ Giảng viên 

4 Lê Thị Chung Thạc sĩ Giảng viên 

5 Đoàn Hồng Phúc Thạc sĩ Giảng viên 

6 Hoàng Minh Đức Thạc sĩ Giảng viên 

7 Nguyễn Thị Thu Thạc sĩ Giảng viên 

8 Đào Duy Tùng Thạc sĩ Giảng viên 

9 Bùi Văn Mạnh Thạc sĩ Giảng viên 

10 Nguyễn Ngọc Ẩn Cử nhân Giảng viên 

2. CHỨC NĂNG, NHIỆM VỤ 

- Thực hiện giảng dạy môn học Giáo dục chính trị, Giáo dục thể chất, 

Quốc phòng - An ninh đối với các hệ đào tạo của trường và các môn khoa học 

Mác - Lênin, Tư tưởng Hồ Chí Minh, Đường lối cách mạng của Đảng Cộng sản 

Việt Nam đối với các lớp liên thông, liên kết của trường với các đối tác bên 

ngoài. 

KHOA CHÍNH TRỊ - QUỐC PHÒNG 
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- Tham mưu cho Hiệu trưởng và thực hiện công tác giáo dục chính trị tư 

tưởng cho học sinh, sinh viên và cán bộ, giảng viên, công nhân viên nhà trường. 

- Tham mưu cho Hiệu trưởng và thực hiện các phong trào văn thể mỹ cho 

học sinh, sinh viên và cán bộ, giảng viên, công nhân viên nhà trường nhân các 

ngày lễ trong năm; đồng thời, tham gia các phong trào văn thể mỹ do cấp trên tổ 

chức. 

- Tham gia các hoạt động nghiên cứu khoa học và chuyển giao công nghệ. 

- Quản lý giảng viên thuộc khoa; tổ chức dự giờ và đánh giá giờ giảng của 

giảng viên; phối hợp với các phòng, ban, khoa có liên quan trong trường cũng 

như đối tác bên ngoài để quản lý chặt chẽ việc giảng dạy và học tập các môn học 

do khoa phụ trách. 

3. SỨ MỆNH, TẦM NHÌN 

- Từng bước nâng cao năng lực và chuẩn hóa đội ngũ cán bộ, giảng viên 

đáp ứng yêu cầu đào tạo và nghiên cứu khoa học của trường và xã hội. 

- Đổi mới phương pháp giảng dạy, nâng cao chất lượng dạy và học, phát 

huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo và khả năng vận dụng kiến thức vào việc 

giải quyết các vấn đề thực tiễn của học sinh, sinh viên. 

4. HOẠT ĐỘNG CỦA KHOA 
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1. GIỚI THIỆU KHOA: 

Khoa Cơ khí – Xây dựng được thành lập từ tháng 09 năm 1999, có nhiệm 

vụ đào tạo đội ngũ cán bộ kỹ thuật trình độ trung cấp chuyên nghiệp ngành Bảo 

Trì & Sửa Chữa ôtô, Cơ khí chế tạo và Xây dựng dân dụng và công nghiệp. 

Cùng với sự phát triển của Nhà trường, Khoa đã có đội ngũ giáo viên nhiệt tình 

và yêu nghề. Có kiến thức, kỹ năng và phương pháp giảng dạy với các trang 

thiết bị hiện đại. Bên cạnh đó, tập thể giáo viên của Khoa luôn phấn đấu nâng 

cao chất lượng giảng dạy và không ngừng học tập nâng cao trình độ chuyên môn 

nghiệp vụ, cập nhật kiến thức và công nghệ mới. Nhằm mục tiêu đào tạo người 

lao động có chuyên môn vững, có tác phong công nghiệp, yêu nghề và đáp ứng 

được nhu cầu của xã hội 

Trong những năm qua, các điều kiện đảm bảo chất lượng đào tạo của 

Khoa đã được cải thiện. Đội ngũ giáo viên tăng về số lượng và chất lượng, 

chương trình đào tạo đã được đổi mới về nội dung và phương pháp dạy học cho 

phù hợp với kỹ thuật, công nghệ mới. Cơ sở vật chất và thiết bị dạy học đã được 

trang bị bổ sung hàng năm. Khoa chú trọng đầu tư các mô hình thực nghiệm để 

phục vụ cho giảng dạy và học tập đã mang lại nhiều hiệu quả tích cực, giúp cho 

KHOA CƠ KHÍ – XÂY DỰNG 
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việc truyền đạt kiến thức của người giáo viên được cụ thể hóa, dễ dàng và chính 

xác hơn. Giúp cho học sinh tiếp thu kiến thức một cách nhẹ nhàng, hứng thú 

tham gia học tập và chủ động, tích cực trong việc rèn luyện các kỹ năng thực 

hành. 

2. CƠ CẤU NHÂN SỰ: 

TT HỌ & TÊN CHỨC VỤ TRÌNH ĐỘ 

1 NGUYỄN THANH BÌNH Trưởng Khoa  Thạc sĩ 

2 LÊ QUANG TRUNG Phó trưởng Khoa Thạc sĩ 

3 ĐẶNG NGỌC ĐỨC Giảng viên Kỹ sư 

4 NGUYỄN NHƠN HẢI Giảng viên Thạc sĩ 

5 PHẠM THỊ MAI KHANH Giảng viên Kỹ sư 

6 NGUYỄN VĂN KHIỂN Giảng viên Thạc sĩ 

7 NGUYỄN TRANG KHÔI Giảng viên Thạc sĩ 

8 LÊ CÔNG MINH Giảng viên Thạc sĩ 

9 HUỲNH XUÂN THANH Giảng viên Thạc sĩ 
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HÌNH ẢNH HOẠT ĐỘNG CỦA KHOA 
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Trung tâm Đào tạo lái xe Trường Cao đẳng Bách khoa Nam Sài Gòn được 

hình thành và hoạt động có hiệu quả ngay từ những năm đầu thành lập trường. 

Trung tâm có nhiệm vụ đào tạo ngắn hạn ngành lái xe Ô tô hạng B2, hạng 

B11 (số tự động) và Mô tô hạng A1. Lưu lượng đào tạo theo giấy phép được cấp 

là 250 học viên/ khoá hạng B và 200 học viên/ khoá cho hạng A1. 

Về nhân sự, Trung tâm đã tập hợp được đội ngũ Giáo viên tận tâm, nhiều 

kinh nghiệm gồm 30 CB-GV đạt các yêu cầu về tiêu chuẩn giáo viên dạy lái xe 

do Bộ Giao thông Vận tải quy định. Có 100% giáo viên đã qua nghiệp vụ sư 

phạm dạy nghề, 80% giáo viên có tay nghề cao hơn bậc đang đào tạo từ 1 đến 3 

bậc, có 03 giáo viên đạt danh hiệu Giáo viên dạy giỏi cấp thành phố.  

 

Về phương tiện, Trung tâm có 28 đầu xe ô tô các loại, trong đó có xe số tự 

động, bảo đảm sự đa dạng về phương tiện tập lái cho học viên. Thời gian qua 

trường đã trang bị thêm nhiều xe tập lái đời mới trong lộ trình thay đổi phương 

tiện tập lái hiện đại đáp ứng nhu cầu của xã hội. 
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Là một trong số ít cơ sở dạy lái xe trong thành phố, Trường có sân tập lái 

đạt tiêu chuẩn của ngành với 8.000 m2, có đủ các tình huống tập lái, có cây 

xanh, bó vỉa đường tập lái, hệ thống tín hiệu điều khiển giao thông … bảo đảm 

cho nhiều xe tập lái đồng loạt hoạt động một cách an toàn. 

 

 

Sau hơn 20 năm hoạt động, Trung tâm đã đào tạo khoảng 14.000 học viên 

lái xe ôtô và gần 100.000 lượt người thi lấy giấy phép lái xe mô tô hạng A1. 

Để đáp ứng nhu cầu của đông đảo người dân học và thi giấy phép lái xe ô 

tô - môtô, Trung tâm sẽ tiếp tục tăng cường trang thiết bị, phương tiện thực hành 

hiện đại. 

Đội ngũ giáo viên Tru ng tâm Đào tạo lái xe luôn nổ lực phấn đấu nâng cao 

chất lượng đào tạo, đồng thời mang lại hiệu quả kinh tế để xứng đáng là mũi 

nhọn đào tạo nghề ngắn hạn của Trường Cao đẳng Bách khoa Nam Sài Gòn.  



Kỷ yếu 35 năm thành lập đơn vị (1985-2020) 

 

 

7
5

 

 

Trung tâm Truyền thông-Thư viện trường Cao đẳng Bách khoa Nam Sài 

Gòn được thành lập vào tháng 8 năm 2018 theo Quyết định số 462/QĐ-NSG 

ngày 16 tháng 7 năm 2018 về việc ban hành Quy chế tổ chức và hoạt động của 

trường Cao đẳng Bách khoa Nam Sài Gòn 

NHIỆM VỤ CỦA TRUNG TÂM TRUYỀN THÔNG-THƯ VIỆN 

1. Quản lý hệ thống mạng thông tin của nhà trường: 

1.1 Tổ chức quản lý, bảo trì, bảo dưỡng các thiết bị tin học hệ thống máy 

tính, hệ thống hạ tầng mạng máy tính và internet bảo đảm sự hoạt động liên tục, 

thông suốt của hệ thống nhằm phục vụ tốt công tác quản lý, đào tạo và nghiên 

cứu trong trường. 

1.2 Xây dựng các qui định về kết nối mạng, trao đổi dữ liệu trong hệ 

thống mạng của nhà trường. 

1.3 Xây dựng và trình Hiệu trưởng ban hành qui chế về công tác quản lý 

và cập nhật thông tin trên website và tổ chức thực hiện các nội dung theo qui chế 

đã được ban hành. 

1.4 Quản lý các chương trình, phần mềm phục vụ công tác của các đơn vị, 

cá nhân trong trường. Phối hợp với các đơn vị trong việc quản lý, sử dụng có 

hiệu quả các phần mềm, chương trình phục vụ công tác của các bộ phận trong 

trường. Chương trình quản lý đào tạo Edu, hộp thư điện tử Email. 

1.5 Phối hợp với phòng Quản trị thiết bị-Cơ sở vật chất bảo trì toàn bộ 

máy tính, máy in thuộc Ban giám hiệu, các phòng chức năng, văn phòng Khoa, 

Trung tâm, Ban và Trạm trực thuộc. 

2. Quản lý thư viện 

2.1  Tổ chức triển khai các hoạt động thư viện và xây dựng kế hoạch phát 

triển thư viện theo hướng hiện đại. 

2.2 Lập kế hoạch và tổ chức thực hiện việc mua, tiếp nhận trao đổi bổ 

sung các loại tài liệu, sách báo mới, tài liệu điện tử trên mạng internet… nhằm 

phục vụ cho công tác giảng dạy, học tập và nghiên cứu khoa học. 

2.3 Tổ chức phục vụ cho bạn đọc khai thác, tìm kiếm, sử dụng hiệu quả 

nguồn tài liệu và các sản phẩm dịch vụ thông tin-thư viện thông qua các hình 

thức phục vụ của thư viện phù hợp với quy định của pháp luật. 

TRUNG TÂM TRUYỀN THÔNG – THƯ VIỆN 
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2.4 Nghiên cứu, ứng dụng thành tựu khoa học công nghệ tiên tiến và công 

nghệ thông tin vào công tác thư viện. 

2.5 Quản lý công tác phát hành tài liệu, ấn phẩm. 

2.6 Biên tập các ấn phẩm, tài liệu quảng bá hình ảnh của trường. 

2.7 In ấn, phô tô, phát hành các ấn phẩm, tài liệu phục vụ công tác quản 

lý, giảng dạy và học tập. 

2.8. Thực hiện các nhiệm vụ khác do Hiệu trưởng phân công.  

CƠ CẤU TỔ CHỨC CỦA TRUNG TÂM TRUYỀN THÔNG-THƯ VIỆN 

STT HỌ VÀ TÊN CHỨC DANH THÔNG TIN LIÊN HỆ 

1 Lục Hữu Phước Giám đốc Email: huuphuoc@namsaigon.edu.vn 

2 Đinh Xuân Thao Chuyên viên Email: dinhxuanthao@namsaigon.edu.vn 

3 Trần Ngọc Linh Chuyên viên Email: ngoclinh@namsaigon.edu.vn 

 

  



Kỷ yếu 35 năm thành lập đơn vị (1985-2020) 

 

 

7
7

 

 

 

1. Thông tin liên hệ 

- Liên hệ: Trạm Y tế   

- Địa chỉ: Tầng trệt (Sảnh sân A)  

- Điện thoại: 083.610.1137; 0973 715 399 

- Email: nhungnguyen@namsaigon.edu.vn 

- Trưởng trạm: Cử Nhân/Y Sỹ  Nguyễn Thị Nhung 

2. Thời gian thành lập 

Bộ phận Y tế được thành lập cùng với sự hình thành và phát triển của Trường 

Cao đẳng Bách khoa Nam Sài Gòn (Trước kia là Trường Trung cấp Kỹ thuật và 

Nghiệp vụ Nam Sài Gòn) năm 1999 

3. Quá trình phát triển 

Giai đoạn 1999 - 2010: Bộ phận Y tế 

Trạm Y tế khi mới thành lập là Bộ phận y tế trực thuộc phòng Công tác chính trị 

học sinh sinh viên, là bộ phận chăm lo sức khỏe, sơ cứu, cấp cứu ban đầu cho cán bộ, 

giáo viên, nhân viên, học sinh và thực hiện công tác phòng dịch, giáo dục sức khoẻ 

trong nhà trường. 

Phụ trách Bộ phận y tế: Bác sỹ Tâm 

Giai đoạn 2010 - 2016: Phòng Y tế 

Từ năm 2010 – 2016 Phòng y tế trực thuộc Khoa Y Dược của Trường (Khoa 

Chuyên Môn Ngành Y) chịu trách nhiệm phòng y tế về lĩnh vực chuyên môn. 

Phụ trách Phòng Y tế: Y Sỹ Nguyễn Thị nhung 

Giai đoạn 2016 đến nay: Trạm y tế 

Phòng Y tế đã được nâng cấp thành Trạm Y tế và tách khỏi Khoa y dược và trực 

thuộc trực tiếp Ban Giám hiệu 

Trưởng Trạm y tế: Cử nhân/Y Sỹ Nguyễn Thị Nhung  

4. Chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn:  

(Căn cứ vào quyết định số 17/2007/QĐ-BGDĐT ngày 24/05/2007 của Bộ Trưởng Bộ Giáo dục và 

Đào tạo về việc  Ban hành Quy định về tổ chức và hoạt động của Trạm Y tế trong các đại học, học 

viện, trường đại học, cao đẳng và trung cấp chuyên nghiệp) 

 

  

Trường Trạm y tế 

CN/YS Nguyễn Thị Nhung 

TRẠM Y TẾ 
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Điều 3. Chức năng 

Tham mưu cho Hiệu trưởng trong việc bảo vệ, giáo dục và chăm sóc sức khỏe 

cho học sinh, sinh viên, nhà giáo, cán bộ và nhân viên nhà trường. 

Điều 4. Nhiệm vụ 

1- Xây dựng nội dung và kinh phí hoạt động của Trạm Y tế cho từng năm học, từng 

khóa học. 

2- Tổ chức thực hiện công tác quản lý, chăm sóc sức khỏe cho học sinh, sinh viên, 

nhà giáo, cán bộ và nhân viên nhà trường, cụ thể: 

a) Tổ chức khám sức khỏe định kỳ hằng năm và phân loại sức khỏe; 

b) Quản lý và lưu hồ sơ sức khỏe; 

c) Sơ cứu, cấp cứu, khám bệnh, chữa bệnh theo phân tuyến kỹ thuật, chăm sóc 

sức khỏe ban đầu, cấp thuốc thông thường; chuyển bệnh nhân lên cơ sở y tế tuyến trên 

trong những trường hợp cần thiết. 

3- Tuyên truyền, giáo dục, tư vấn các vấn đề liên quan đến sức khỏe; vận động học 

sinh, sinh viên tham gia bảo hiểm y tế. 

4- Tổ chức thực hiện vệ sinh học đường, vệ sinh môi trường, phòng chống các bệnh 

dịch, bệnh, tật học đường, bảo đảm an toàn vệ sinh thực phẩm, phòng chống tai nạn 

thương tích, phòng chống HIV và AIDS, các bệnh xã hội và các hoạt động khác về y 

tế trường học. 

5- Phối hợp với cơ sở y tế tại địa phương, ngành liên quan trong việc triển khai, 

thực hiện các hoạt động y tế trường học và các hoạt động y tế khác. 

6- Chủ trì, phối hợp với các đơn vị, đoàn thể trong trường thực hiện công tác y tế 

trường học; xây dựng môi trường trường học lành mạnh, an toàn. 

7- Thực hiện sơ kết, tổng kết và báo cáo kết quả triển khai công tác y tế trường học 

theo quy định. 

Điều 5. Quyền hạn 

1- Được Hiệu trưởng ủy quyền kiểm tra công tác y tế trường học theo kế hoạch. 
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CÁC HOẠT ĐỘNG NỖI BẬT CỦA TRẠM Y  TẾ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Thực hiện công tác phòng chống 

dịch bệnh – bệnh truyền nhiễm 
Thực hiện công tác phòng chống 

dịch bệnh – bệnh truyền nhiễm 
Phối hợp với Khoa Y Dược trong công 

tác Truyền thông giáo dục sức khỏe 

Thực hiện công tác CSSK ban đầu  

cho CBGVNV và HSSV nhà trường 

Tổ chức khám sức khỏe định kỳ đối 

với CBGVNV và HSSV 

Phối hợp với HCTĐ tổ chức Hiến máu tình nguyện 

Hàng năm 
Phối hợp với HCTĐ tổ chức huấn luyện sơ cấp cứu cho 

HSSV và CBGVNV 

Tổ chức Truyền thông GDSK về 

HIV/AIDS đối với  HSSV 

Hỗ trợ công đoàn trực y tế giái bóng 

đá công đoàn ngành 
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     HỘI CHỮ THẬP ĐỎ  

         GIỚI THIỆU 

  Hội Chữ thập đỏ Trường Cao Đẳng Bách khoa Nam 

Sài Gòn là Hội cơ sở trực thuộc Hội Chữ thập đỏ Quận 

8 và chịu sự chỉ đạo trực tiếp của Đảng ủy Nhà trường. 

Hội Thành lập theo quyết định số 07QĐ-CTĐ  ngày 16  

tháng 02 năm 2015 của Hội Chữ thập đỏ Quận 8.  Hội 

Chữ thập đỏ là tổ chức xã hội – nhân đạo dựa vào cộng 

đồng có chức năng, nhiệm vụ và quyền hạn theo đúng 

Luật hoạt động chữ thập đỏ số 11/2008/QH12. Số 

lượng hội viên hiện nay là 200 thành viên. 

Trong công tác Chữ thập đỏ và phong trào thanh niên 

Chữ thập đỏ xung kích, Hội Chữ thập đỏ trường Trung 

cấp Kỹ thuật và Nghiệp vụ Nam Sài Gòn đã phát động 

nhiều phong trào thiết thực, những cuộc vận động có ý 

nghĩa, đa dạng khơi dậy được các giá trị nhân đạo sâu 

sắc, giúp các em hiểu và yêu thương những người xung 

quanh, phong trào được nhiều Hội viên, thanh niên 

tham gia nhiệt tình. 

Để đáp ứng được xu hướng phát triển ngày càng cao 

của các phong trào Chữ thập đỏ nói chung và sự phát 

triển của Hội Chữ thập đỏ Trường Cao Đẳng Bách 

khoa Nam Sài Gòn nói riêng, Tập thể Ban Chấp hành 

Hội Chữ thập đỏ sẽ đoàn kết, thống nhất, phát huy trí 

tuệ, đồng tâm hiệp lực, vượt qua khó khăn để đem lại 

nhiều giá trị nhân đạo và cùng đồng hành với những 

mãnh đời khó khăn trong trường cũng như trong cộng 

đồng 

 

 

CHỦ TỊCH  

Ths Nguyễn Đình Minh 

 

PHÓ CHỦ TỊCH  

Ths Phạm Khải Hoàn 

 
PHÓ CHỦ TỊCH 

CN. Nguyễn Thị Nhung 
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Tập thể Ban chấp hành 

Hội chữ thập đỏ 

Tổng số: 07 thành viên 

Trình 

độ 

chuyên 

môn 

Thạc sỹ: 03 

Đại học: 02 

Cao đẳng:01 

Trung cấp: 01 

 

Các thành tích đạt được của Hội chữ Thập đỏ giai đoạn từ năm 2015-2020 

- Nhận giấy khen của HCTĐQ8, về việc “đã ĐẠT giải nhất trong Hội thi 

kiến thức và kỹ năng sơ cấp cứu khối trường học năm 2016” ký ngày 

10/04/2016. 

- Nhận giấy khen của UBNDQ8, về việc “đã có thành tích tốt trong công 

tác Hội chữ thập đỏ khối trường học, năm học 2016-2017” ký ngày 30/08/2017 

- Nhận giấy khen của UBNDQ8, về việc “đã có thành tích tốt trong công 

tác tuyên truyền, vận động hiến máu tình nguyện, năm 2017” ký ngày 

11/12/2017 

- Nhận giấy khen của UBNDQ8, về việc “đã có thành tích tốt trong công 

tác tuyên truyền, vận động hiến máu tình nguyện, năm 2016” ký ngày 

13/12/2016 

- Nhận bằng khen của Trung ương Hội chữ thập đỏ việt nam, về việc “ 

đã có thành tích xuất sắc trong công tác Hội và phong trào chữ thập đỏ năm 

2017” ký ngày 20/11/2017 

- Nhận giấy khen của HCTĐQ8, về việc “đã ĐẠT giải BA trong Hội thi 

kiến thức và kỹ năng sơ cấp cứu khối trường học năm học 2017-2018” ký ngày 

26/05/2018 

(hình ảnh: tập thể BCH, Ban giám hiệu, 

 Lãnh đạo Hội Chữ thập đỏ Quận 8) 
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- Nhận giấy khen của HCTĐQ8, về việc “đã có thành tích tốt trong công 

tác tuyên truyền, vận động hiến máu tình nguyện, năm 2019, ký ngày  

13/01/2019. 

- Nhận giấy khen của BCH Đảng bộ Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố 

Hồ Chí Minh, về việc “đã thực hiện tốt việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo 

đức, phong cách Hồ Chí Minh năm học 2018-2019” ký ngày 16/05/2019. 

MỘT SỐ HOẠT ĐỘNG NỖI BẬT CỦA HỘI CHỮ THẬP ĐỎ 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Thành lập đội KCB và Tổ chức khám bệnh  

từ thiện tại quận 8 và các tỉnh lân cận 

 địa bàn Quận 8 và các tỉnh 

Phối hợp với Đoàn thanh niên tổ chức 

hiến máu tình nguyện hằng năm 
Hỗ trợ các hoạt động của HCTĐ Quận 8 

Tham gia hội thi sơ cấp cứu dựa vào 

cộng đồng hàng năm do HCTĐ Q8 tổ 

chức 

Giải NHẤT hội thi kiến thức và kỹ 

năng sơ cấp cứu năm 2018-2019 

Tập huấn kỹ năng sơ cấp cứu  

cho CBGVNV và HSSV 
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Hội Cựu Chiến binh trường Cao đẳng Bách khoa Nam Sài Gòn (tiền thân là Hội 

Cựu Chiến binh trường Trung học Kỹ thuật và Nghiệp vụ Nam Sài Gòn) được thành 

lập ngày 01  tháng 4 năm 2004  trực thuộc Hội Cựu Chiến binh Quận 8.  

Chủ tịch Hội Cựu Chiến binh qua các thời kỳ: 

- 2004-2007: Đ/c Trần Ngọc Của. 

- 2007-2008: Đ/c Phan Văn Chẳng 

- 2008-2012: Đ/c Huỳnh Tấn Tâm Linh 

- 2012 đến nay: Đ/c Lục Hữu Phước 

Hiện nay Hội Cựu Chiến binh có 13 đ/c, trong đó có 6 đảng viên.  

Đại hội Hội Cựu Chiến binh nhiệm kì 2017 – 2022 đã bầu ra Ban chấp hành gồm 03 

đồng chí:  

1. Đồng chí Lục Hữu Phước – Chủ tịch 

2. Đồng chí Phạm Khải Hoàn – Phó Chủ tịch 

3. Đồng chí Trần Thành Hiền – Ủy viên. 

Hội Cựu Chiến binh hàng năm hoàn thành tốt trong phong trào thi đua yêu nước”Cựu 

chiến binh gương mẫu”. 

- Đảng viên ít tuổi đời nhất: 30 tuổi. (02 đồng chí)  

Tuổi Đảng:  

  Dưới 10 năm tuổi Đảng: 07 đồng chí. 

  Từ 11 năm đến dưới 20 năm tuổi Đảng: 04 đồng chí. 

                    Trên 21 năm đến 30 tuổi Đảng : 01 đồng chí. 

 Chế độ sinh hoạt thường kì được thực hiện nghiệm túc. Công tác phát triển Đảng 

được Chi bộ quan tâm, nhằm không ngừng phát hiện, bổ sung lực lượng quần chúng 

ưu tú cho Đảng. Thiết thực hưởng ứng Cuộc vận động Học tập và làm theo tấm gương 

đạo đức Hồ Chí Minh, mỗi đảng viên trong Chi bộ 2 luôn nỗ lực phấn đấu trong học 

tập, công tác và giảng dạy, thực hiện tốt vai trò là hạt nhân gắn kết khối đoàn kết nội 

bộ, là nhân tố tích cực thúc đẩy mọi phong trào thi đua giảng dạy và học tập./. 

  

HỘI CỰU CHIẾN BINH  

TRƯỜNG CAO ĐẲNG BÁCH KHOA NAM SÀI GÒN  
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MỘT SỐ HOẠT ĐỘNG NỖI BẬT CỦA HỘI CỰU CHIẾN BINH 
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Ban Chấp Hành Đoàn Trường lần thứ XIII nhiệm kỳ 2019-2022 

Đoàn Trường Cao Đẳng Bách Khoa Nam Sài Gòn là đoàn cơ sở trực thuộc 

Quận Đoàn và chịu sự chỉ đạo trực tiếp  của cấp ủy chi bộ nhà trường.Đoàn 

Trường Cao Đẳng Bách Khoa Nam Sài Gòn là tổ chức chính trị xã hội có chức 

năng ,nhiệm vụ  và quyền hạn theo đúng điều lệ Đoàn.Số chi đoàn trực thuộc 

hiện nay là 54 ,số lượng đoàn viên 1325 đoàn viên . 

Trong công tác đoàn và phong trào thanh niên , Đoàn Trường Cao Đẳng Bách 

Khoa Nam Sài Gòn đã phát động nhiều phong trào thiết thực ,những cuộc vận 

động có ý nghĩa, đa dạng khơi dậy được nhiệt quyết của tuổi trẻ ,tập hợp nhiều 

đoàn viên thanh niên tham gia . Về sân chơi học thuật đã góp phần thu hút đoàn 

viên thanh niên tham gia và đã được giải thưởng cao ở sân chơi Cấp Quận Và 

Cấp Thành Đoàn . 

Trong xu thế hội nhập quốc tế sâu và rộng trong thời gian sắp tới. Nhu cầu của 

thanh niên đoàn trường ngày càng cao tập thế ban chấp hành sẽ đoàn kết thống 

nhất phát huy trí tuệ đồng tâm hiệp lực vực qua khó khăn đề cùng đồng hành 

đoàn viên thanh niên trong tất cả ác mặt trận và xứng đáng là người bạn đáng tin 

cậy của thanh niên trong giai đoạn mới . 

ĐOÀN TRƯỜNG CAO ĐẲNG BÁCH KHOA NAM SÀI GÒN  
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Đại hội Đoàn trường lần thứ XIII, Nhiệm Kỳ 2019-2022 

  

ĐOÀN TRƯỜNG CAO ĐẲNG BÁCH KHOA NAM SÀI GÒN  
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Tuyên dương Học Sinh 3 Rèn luyện Cấp Trung Ương 

 

Tuyên dương Học Sinh 3 Rèn luyện Cấp Thành 
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Thủ lĩnh Thanh niên Cấp Quận 

 

Thủ lĩnh Thanh niên Cấp Trường 
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Học sinh - Sinh viên Giỏi nghề Thành Phố 

 

Hội Thao Cấp Thành Phố 
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Gương tiêu biểu Người tốt Việt Tốt 
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Thanh niên Tiên tiến làm theo lời Bác 

 

Thiết kế thời trang từ rác tái chế 

 

Tặng quà cho Đoàn viên Thanh niên vui xuân đón tết 
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Tổ chức hội thi cắm hoa Mừng Đảng Mừng Xuân 

 

Tổ chức hội thi văn nghệ chào mừng 20/11 
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Tham gia hoạt động về nguồn  

 

Thăm hỏi gia đình có công với cách mạng 
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Phối hợp tổ chức sân chơi hè cho thiếu nhi trên Địa bàn Phường 

 

Hỗ trợ cho trẻ em có hoàn cảnh gia đình khó khăn 
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Tổ chức thi tìm hiểu lịch sử “Trạng nguyên Học đường” 

 

Toạ đàm chia sẻ kinh nghiệm làm công tác Đoàn. 


